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PERSONEL TAŞIMA SÖZLEŞMESİ

1.TARAFLAR


Bir tarafta “Çamlar altı Mah. Kınıklı Cad. No:19/B DENİZLİ” adresinde mukim “YORULMAZ TUR-BİROL YORULMAZ” (Bu sözleşmede kısaca YORULMAZ TUR TAŞIMACILIK olarak anılacaktır.) ile diğer tarafta “…………………………………………………………………………………………………………………………. arasında aşağıdaki belirtilen hüküm ve şartlarla tarafların uygun irade beyanları ve rızaları ile iş bu Personel Taşıma Sözleşmesi düzenlenmiş ve imza altına alınmıştır.

2.KONU


YORULMAZ TUR TAŞIMACILIK firmasının iş bu sözleşmenin 1.maddesinde belirtilmiş olan işyerindeki personelin belirtilen güzergahlar dahilinde evinden işyerine-işyerinden de evine (personel servisi yapılması) güvenli bir şekilde aşağıdaki hükümler dahilinde taşıyan tarafından taşınmasını içermektedir.

3.YORULMAZ TUR TAŞIMACILIK FİRMASININ YÜKÜMLÜLÜKLERİ


a. Yorulmaz Tur Taşımacılık, ……………… personelini teslim aldığı tarihten ulaşması gereken noktaya teslim edeceği tarihe kadar –taşıma süresince- taşınan personelin güvenli bir şekilde taşımayı yükümlü olduğunu kabul eder.


b. Yorulmaz Tur Taşımacılık, taşımada kullanacakları araçların plakalarını marka ve modellerini içeren listeyi firmaya vermeyi kabul eder.


c. Yorulmaz Tur Taşımacılık, personel taşımacılığında kullanacağı tüm araçlarda taşınacak personelin can ve mal güvenliğini kapsayacak şekilde mali mesuliyet sigortası yapmakla yükümlüdür. Firmanın talebi dahilinde söz konusu sigorta poliçelerinin bir örneğini firmaya vermeyi kabul eder.


d. Yorulmaz Tur Taşımacılık, firmaya ait tüm personeli güvenli bir şekilde taşımak, firmanın iş gücü kaybını önlemek ve güvenli bir şekilde personel servisi yapmakla yükümlüdür.


e. Yorulmaz Tur Taşımacılık, araçlarının birinin bozulması halinde ulaşımı aksamayacak şekilde derhal yedek araç temin ederek taşınan personelin zamanında işine ve evine  ulaşmasını sağlamakla yükümlü olduğunu kabul eder.


f. Yorulmaz Tur Taşımacılık, her ne sebeple olursa olsun servis hizmetini aksatamaz. Servis aracı, mücbir sebepler dışında servis başlama ve çıkış noktasında zamanında bulunmadığı ve yedek aracında devreye girmediği durumlarda; servis kalkış yerindeki ilk personel 15 dakika bekleme süresine müteakiben ticari taksi veya minibüs tutarak kendinden sonraki personel arkadaşlarını da alarak firmaya ulaşır. Yorulmaz Tur Taşımacılık, bu tür gecikmelerde servis personeline taksi veya diğer ulaşım ücretlerini aynı gün nakden ödeyecektir.


g. Yorulmaz Tur Taşımacılık, servis hizmetinde kullandığı araçlarını sürekli bakımlı temiz tutacak, personele gereken kolaylıkları gösterecek, yasa ve araç mekaniğinin gerektirdiği mali ve teknik şartları sağlayacak ve aracın yol güvenliği için gerekli  diğer ekipmanı sürekli hazır bulunduracaktır.

4. …………………………’NİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ


a. Firma, personel listesi güzergahlarını, durakları, araçların bekleme sürelerini ve çalışma saatlerini, servis başlangıç saatlerini fazla mesai olacaksa fazla mesainin başlangıç ve bitiş tarihlerini taşıyan firmaya yazılı olarak bildirmeyi taahhüt eder.


b. Firma, taşınacak personel sayısı artması veya eksilmesi halinde bu durumu yazılı olarak taşıyana bildirmekle yükümlüdür.


c. Firma, Yorulmaz Tur Taşımacılık’ ın düzenlemiş olduğu taşıma faturalarını, fatura tarihini takip eden 15 gün içinde ödeyecektir.

5. TAŞIMA ÜCRETİ ve ÖDEME


a. Taşıma ücreti, belirlenen güzergahlar ve araç koltuk kapasitesi göz önünde bulundurularak, geliş ve gidiş için aylık olarak tespit edilir.


b. Güzergah üzerinde genel mesafeler %10’u geçen oranlarda arttığında ya da servisten yararlanan personel sayısındaki artış olması durumlarında yeni personel sayısına uygun araç değişikliği yapılacak olup, yeni duruma uygun taşıma ücretleri tekrar değerlendirilir.


c. YORULMAZ TUR personel taşıma sözleşme süresince akaryakıta %10 u aşan fiyat artışlarını, servis ücretine yakıt zam yüzdesi olarak yansıtma hakkına sahiptir.


d. Taşıma ücretleri KDV hariç olup vergi, resmi fon, harçlar, işçilik vs. diğer giderleri kapsamaktadır.


e. YORULMAZ TUR TAŞIMACILIK çalışma günleri üzerinden her ay sonu taşıma faturasını kesecektir. Ödemeler ise faturayı takip eden 15 gün içinde yapılacaktır.


f. Taşıma ücreti Pazar günleri hariç olup; Pazar günleri yapılacak olan vardiye ve diğer ek servisler ek ücrete tabidir. Ek ücret bedeli ise; ………..-TL (SEFER ADEDİ) olarak belirlenmiştir.


g. Toplam 5 araç 8 servis için; Aylık ücret:…………………-TL+ K.D.V. olup, fiyatlar her 6 (altı) ayda bir güncellenecektir. 

6. SÖZLEŞMENİN DEVRİ


Taraflar işbu sözleşme ile kendilerine tanınmış olan hak ve yükümlülüklerin tamamını veya bir kısmını karşı tarafın yazılı muvafakati olmaksızın üçüncü şahıslara ve kurum kuruluşlara devir ve temlik edemeyeceklerini kabul, beyan ve taahhüt ederler.

7. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ VE YENİLENMESİ


İş bu sözleşme taraflar arasında imza tarihinden itibaren bir yıl süreli olarak akdedilmiştir. Ancak sözleşme bitiminde taraflar karşılıklı muvafakat ile sözleşmeyi yeni şartlarla 1 yıl süreyle uzatabilirler.

8. SÖZLEŞMENİN SONA ERMESİ VE FESHİ


İş bu sözleşme 7. Maddede belirtilen şartlar dışında taraflardan birinin bu sözleşme hükümlerinden herhangi birine uymaması veya sözleşme hükümlerine aykırı davranması halinde bu sözleşmeyi süresinden önce herhangi bir ihtar şartı olmadan derhâl ve tek taraflı olarak fesh edilebilir.

9. MÜCBİR SEBEP


Taraflar, ayaklanma, grev, lokavt, halk hareketleri, savaş, hükümet hareketleri, tabii afet, felaket, kötü hava koşulları ve sair haller ile bu maddede sayılmayan ancak Türk Hukuk Mevzuatında açıkça belirtilen mücbir sebeplerden birinin meydana gelmesi halinde doğan veya doğabilecek olan kayıp, zarar ve ziyanlardan, yükümlülüklerini yerine getirememelerinden dolayı sorumlu tutulmayacaklarını kabul ve beyan ederler.

10. TEBLİGAT ADRESLERİ


Tarafların tebligat adresleri işbu sözleşmenin 1. Maddesinde belirtilmiş olup, taraflar adres değişikliklerini karşı tarafa en geç 5 gün içerisinde yazılı olarak, faks veya noter marifetiyle bildireceklerdir. Aksi takdirde yukarıdaki adreslere yapılacak tebligatların Tebligat Kanunu gereğince geçerli olacağını kabul ve beyan ederler.

11. DELİL ANLAŞMASI


Taraflar, işbu sözleşmenin ifasından doğacak her türlü uyuşmazlıklarda YORULMAZ TUR TAŞIMACILIK’ ın ticari belge, kayıt ve defterlerinin tek taraflı ve kesin delil niteliğinde olduğunu kabul, beyan ve taahhüt ederler.

12. YETKİLİ MAHKEME


Taraflar işbu sözleşme hükümlerinin ifasından veya yorumundan doğacak tüm anlaşmazlıklarda Denizli Mahkemeleri ve İcra Müdürlüklerinin yetkili olduğunu kabul ederler.

13. YÜRÜRLÜLÜK VE DİĞER HÜKÜMLER


Taraflar arasındaki uyuşmazlıklarda iş bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde Türk Ticaret Kanununu, Borçlar Kanununu ve diğer yasal mevzuat hükümlerinin uygulanacağını kabul ederler. İşbu sözleşmenin damga vergisi, YORULMAZ TUR tarafından ödenip yarı ücreti firmaya fatura edilecektir. 13 maddeden oluşan iş bu sözleşme taraflarca ……/…../…….. tarihinde  2 nüsha olarak düzenlenip okunmuş ve gerçek iradelerini yansıttığı kabul edilerek imzalanmış ve yürürlüğe girmiştir.
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